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Motie van de leden Blom en Vroege inzake de Begroting 2019 (LHBTI
gemeenschapsopbouw)

Aan de gemeenteraad

Ondergetekenden hebben de eer voor te stellen:
De raad,
Gehoord de discussie over de Begroting 2019.

Minderheden binnen de LHBTI-gemeenschap meer te maken hebben met
intersectionele mechanismen (018, 2018);

LHBET'ers die in een kwetsbare situatie zitten niet altijd de juiste hulp weten te
vinden (015, 2018);

Een goede organisatiegraad bijdraagt aan een stevig maatschappelijk middenveld
en onmisbaar is voor emancipatie;

De versterking van organisaties en individuen de onderlinge samenwerking kan
bevorderen en de weerbaarheid kan vergroten;

Het huidige Servicepunt Emancipatie, gericht op vrouwen, de toegevoegde
waarde van een soortgelijke investering aantoont;

Het OIS (2018) op basis van onderzoek naar het welbevinden van etnische
minderheden met een LHBT-oriéntatie, aanbeveelt om: in te zetten op het in kaart
brengen van netwerken en om deze nadrukkelijk te versterken;

Het Regenboog Stembusakkoord oproept om te investeren in sociaal
maatschappelijke netwerken en verbinding.

. Te onderzoeken wat er nodig is om LHBTI-organisaties en individuen bijeen te
brengen, opdat zij kunnen netwerken, trainingen gefaciliteerd kunnen worden, en
kennis en informatie kan worden gedeeld;

Hierin mee te nemen de specifieke aandacht voor transgender en lesbische
vrouwen, LHBTI'ers met een migrantenachtergrond en LHETI-viuchtelingen;
Hierover aan de raad te rapporteren vaor mei 2019.

De leden van de gemeenteraad

5.R.H. Blom
J.5.A. Vrioege
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